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VISI

Menciptakan lingkungan KM UGM yang ideal dan
kolaboratif dengan BEM KM hadir sebagai lembaga yang
berfokus dalam segala bentuk pengabdian guna

memberikan dampak serta manfaat kepada mahasiswa “
Universitas Gadjah Mada maupun untuk lingkungan sekitar
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e Mengembalikan marwah KM UGM sebagai ruang aktualisasi diri yang inklusif
dan nyaman serta aman bagi seluruh kalangan mahasiswa.

e Pengawalan Isu Strategis yang bersinggungan dengan nasib mahasiswa dan
masyarakat

e Penciptaan bentuk pengabdian yang spesifik dan tepat sasaran.

e Pembuatan tata kelola organisasi yang koheren dan sinergis.
Pendalaman dan Perluasan keikutsertaan stakeholder terkait dalam
pelaksanaan kegiatan di lingkungan KM UGM
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Program Unggulan

Youth Leadership Corner

o Youth Leadership Corner adalah program yang bertujuan untuk
menanamkan jiwa kepemimpinan bagi mahasiswa UGM dengan
menggandeng seluruh Fakultas dan Sekolah yang ada di
Universitas Gadjah Mada.

“Ruang Cerita”

o Ruang Cerita adalah program untuk menampung keresahan yang
terjadi ditengah mahasiswa yang terkait dengan isu kesehatan
mental yang tengah mengalami eskalasi belakangan ini.

“Utuh Bergerak”

) Utuh Bergerak adalah suatu pendekatan di bidang pergerakan
yang inklusif dan dapat memberikan solusi konkrit terhadap
keresahan yang terjadi di masyarakat secara utuh dan pengawalan
isu yang berkelanjutan.

“Aswana Dirga”

o Penciptaan lingkungan yang sehat dan aman di tubuh KM UGM
sebagai usaha mewujudkan rasa aman pada setiap mahasiswa
UGCM..



Kesekretariatan Jenderal \
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Kementerian Sekretaris Kabinet
Kementerian Bendahara Kabinet
Kementerian Pengembangan Sumber
BDEVCRNMERISE

4. Kementerian Media Kreatif
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Kementerian Sekretaris Kabinet

Kementerian Sekretaris Kabinet adalah kementerian yang mengelola seluruh berkas dan
birokrasi serta administrasi BEM KM UGM secara top down. Seluruh sekretaris kementerian
bertanggung jawab terhadap menteri sekretaris kabinet.

Arahan Strategis:
1.  Pembentukan alur Administrasi Gerbang Tunggal.
2. Laporan pertanggung jawaban periodik.
3.  Pengelolaan birokrasi keorganisasian yang terstruktur.
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Kementerian Bendahara Kabinet

Kementerian Bendahara Kabinet adalah kementerian yang mengelola seluruh rancangan
anggaran dan keuangan BEM KM UGM secara top down. Seluruh bendahara kementerian

bertanggung jawab terhadap menteri bendahara kabinet.

Arahan Strategis:
1.  Pembentukan alur RAB Gerbang Tunggal.

2. Laporan keuangan periodik.
3. Pengelolaan birokrasi keuangan yang terstruktur.
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Kementerian Pengembangan Sumber Daya
YERIVSE

Kementerian PSDM adalah bertugas untuk menjaga dan mempertahankan kualitas dan
semangat SDM BEM KM UGM secara struktural. Apresiasi, peningkatan kemampuan serta
pemenuhan kebutuhan staf menjadi tanggung jawab kementerian PSDM

Arahan Strategis:

Pengadaan agenda kultural keorganisasian.

Pelaksanaan regenerasi dan rekrutmen anggota.

Pengelolaan rekomitmen anggota.

Apresiasi prestasi dan pencapaian anggota.

Pemenuhan sumber pengetahuan dasar keorganisasian bagi anggota.
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Kementerian Media Kreatif

Kementerian Media Kreatif bertugas untuk membentuk standard dan SOP media serta
mengelola media sosial BEM KM UGM secara struktural. Media kreatif memastikan setiap
kementerian memiliki SDM media yang mumpuni untuk berproses selama periode kabinet.

Arahan Strategis:
1. Pengelolaan media sosial BEM KM UGM.
2. Pembuatan SOP Branding dan Media BEM KM UGM.
3. Pemenuhan kebutuhan media Kementerian BEM KM UGM.
4. Pelaksanaan pelatihan Media dan kemampuan kreatif.
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Bidang Pustaka, \
Pendidikan dan Politik

EEEEEEEE



N\

Kementerian Pendidikan Sosial Politik
Kementerian Analisis Kebijakan Publik
Kementerian Aksi dan Propaganda
Kementerian Data Digital
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Kementerian Pendidikan Sosial Politik

Kementerian Pendidikan Sosial Politik adalah kementerian yang mengelola regenerasi aktivis dan
pendidikan politik bagi seluruh mahasiswa KM UGM secara berjejaring.

Arahan Strategis:

Pembentukan panduan dan metode membentuk gerakan.

Pelaksanaan kegiatan kolaborasi dengan gerakan tingkat fakultas.

Peningkatan awareness mengenai pemahaman politik dan pluralisme ideologi.

Mengambil langkah strategis untuk menerima aspirasi publik mengenai Referendum KM
UGM.
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Kementerian Analisis Kebijakan Publik

Kementerian Analisis Kebijakan Publik adalah kementerian yang merespon serta menganalisis
kebijakan publik yang dikeluarkan oleh negara. Setiap analisis yang dilakukan disampaikan
secara obyektif dan mudah dimengerti oleh mahasiswa KM UGM

Arahan Strategis:
1.  Pembuatan Artikel dan Jurnal Akademis tentang kritik terhadap kebijakan.

2. Pemetaan kondisi dan upaya dalam membatalkan kebijakan yang buruk.
3. Penyampaian informasi mengenai Kebijakan Publik terhadap khalayak ramai.
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Kementerian Aksi dan Propaganda

Kementerian Aksi dan Propaganda adalah kementerian yang menyampaikan output yang
dikeluarkan oleh kementerian di dalam wilayah Bidang PusPenPol.

Arahan Strategis:

Pembuatan Rencana Strategis propaganda informasi di KM UGM.
Penjaringan massa untuk keperluan Aksi.

Pembentukan jaring-jaring konsolidasi multi-organ.

Pelaksanaan konten propaganda media sosial secara periodik.
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Bidang Perguruan Tinggi \
dan Kemahasiswaan
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Kementerian Advokasi Kebijakan Kampus
Kementerian Karier, Karya dan Inovasi
Kementerian Kewirausahaan
Kementerian Kesejahteraan Mahasiswa
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Kementerian Advokasi Kebijakan Kampus

Kementerian Advokasi Kebijakan Kampus adalah kementerian yang memiliki tupoksi untuk
memperjuangkan hak-hak mahasiswa yang berkaitan erat dengan kebijakan kampus.

Arahan Strategis:

1.

Peningkatan sosialisasi mengenai pengadvokasian mahasiswa lebih luas.

2. Pengefisiensian dan pengintegrasian alur advokasi antar BEM KM UGM dengan fakultas.
3. Aktif menyampaikan informasi seputar kebijakan kampus yang berdampak bagi
mMahasiswa.
4. Menginisiasikan Hearing Rektorat bersama Formad.
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Kementerian Karier, Karya dan Inovasi

Kementerian Karier, Karya dan Inovasi adalah kementerian yang berfokus pada peningkatan
produktivitas karya mahasiswa.

Arahan Strategis:

1.  Pembuatan kanal diskusi pengembangan karya mahasiswa.

2. Pendataan jaringan alumni di bidang profesional sesuai fakultas terkait.

3.  Pembuatan kalender Informasi perlombaan selama periode kepengurusan.

4. Pelaksanaan pelatihan pengembangan skill guna menunjang proses berkarier.
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Kementerian Kewirausahaan

Kementerian Kewirausahaan adalah kementerian yang berfokus pada pengembangan
kemampuan kewirausahaan mahasiswa.

Arahan Strategis:
1.  Pembuatan diskursus pengembangan ekonomi kerakyatan.
2. Pembuatan skema bisnis BEM KM UGM untuk menunjang kemandirian organisasi.
3. Kolaborasi bersama Stakeholder di tingkat Universitas dan Fakultas dalam pelaksanaan
agenda kewirausahaan.
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Kementerian Kesejahteraan Mahasiswa

Kementerian Kesejahteraan Mahasiswa adalah kementerian yang berfungsi menjamin
kesejahteraan mahasiswa Universitas Gadjah Mada.

Arahan Strategis:
1.  Pembuatan jaring aspirasi kesejahteraan mahasiswa.
2. Inisiasi pembentukan “ruang cerita” kesehatan mental.
3. Penggandengan seluruh fakultas dalam menghimpun isu kemahasiswaan.
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Bidang Relasi dan \
Jaringan
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1. Kementerian Hubungan Eksternal
2. Kementerian Hubungan Internal
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Kementerian Hubungan Eksternal

Kementerian Hubungan Eksternal adalah kementerian yang berfungsi menjalin kolaborasi
dengan entitas organisasi diluar wilayah Universitas Gadjah Mada.

Arahan Strategis:

Pembuatan Rencana Strategis program kolaborasi.
Pembuatan SOP Komunikasi kelembagaan.
Pembuatan SOP Kolaborasi Eksternal.

Pengiriman Delegasi KM UGM di ranah eksternal.
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Kementerian Hubungan Internal

Kementerian Hubungan internal adalah kementerian yang berfungsi menjalin kolaborasi dengan
entitas organisasi di dalam wilayah Universitas Gadjah Mada.

Arahan Strategis:

1.  Pembuatan Rencana Strategis program kolaborasi.

2. Pembuatan SOP Komunikasi kelembagaan.

3. Pembuatan SOP Ruang Aman di wilayah KM UGM.

4. Pelaksanaan kolaborasi melalui media yang inklusif.
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Bidang Pengabdian \
Masyarakat
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1. Kementerian Pengembangan Desa
2. Kementerian Sosial dan Jejaring
Masyarakat
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Kementerian Pengembangan Desa

Kementerian Pengembangan Desa adalah kementerian yang berfungsi sebagai wadah
pengabdian BEM KM UGM terhadap lingkungan masyarakat sekitar.

Arahan Strategis:
1.  Pembuatan rancangan strategis desa mitra.
2. Penjaringan aspirasi masyarakat desa mitra.
3.  Sosialisasi program secara meluas.
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Kementerian Sosial dan Jejaring Masyarakat

Kementerian Sosial adalah kementerian yang berfungsi sebagai wadah pengabdian masyarakat
sebagai bentuk pengamalan tridharma perguruan tinggi.

Arahan Strategis:

Pelaksanaan kegiatan pengabdian bersama.

Pembuatan rencana strategis pengabdian KM UGM.

Pembuatan SOP tanggap kebencanaan.

Membangun jaringan kultural dengan lapisan masyarakat sekitar.
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BEM KM UGM akan berjuang secara utuh
dengan semangat kebermanfaatan yang
selalu tergerakkan dihati mahasiswa.
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